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Gesundes Fiihren - Mitarbeiterzufriedenheit im Arbeitsfeld Pflege

Flhrungskrafte wirken durch ihr Verhalten, ihre Haltung
und ihre Kommunikation maBgeblich auf das Erleben, die
Motivation und die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden ein.
Gleichzeitig ist Fiihrung mit hohen Anforderungen ver-
bunden und kann die Gesundheit der Flihrungskraft selbst
beeinflussen.

Das Konzept ,Gesunde Fiihrung” verbindet Grundlagen
wirksamer und gesundheitsgerechter Fiihrung mit Erkennt-
nissen aus Stressmanagement und Resilienzférderung. Ziel
ist es, Fiihrungskrafte darin zu unterstiitzen, sowohl die
eigene Gesundheit als auch die Gesundheit ihrer Mitarbeiten-
den im Fihrungsalltag bewusst und verantwortungsvoll zu
beriicksichtigen und damit sowohl in der Flihrungsrolle als
auch im Fiihrungsverhalten aktiv zu schiitzen.

Im Fokus stehen die Reflexion des eigenen Flihrungsverstand-
nisses, die Wirkung von Fiihrung im Arbeitsalltag sowie
zentrale Aspekte gesundheitsgerechter Flihrung. Die Teil-
nehmenden setzen sich mit férderlichen und belastenden
Flihrungsverhaltensweisen auseinander, lernen Belastungs-
signale friihzeitig zu erkennen und reflektieren ihre Verant-
wortung sowie ihre Vorbildfunktion im Umgang mit Stress
und Beanspruchung.

Ein wesentlicher Bestandteil des Konzepts ist die Selbst-
flhrung der Fihrungskraft. Auf Basis kognitiv-verhaltens-
orientierter Ansatze wird fundiertes Gesundheitswissen zu
Stressentstehung, inneren Prozessen sowie Denk- und
Bewertungsmustern vermittelt, um Verstandnis zu férdern,
das Bewusstsein flir eigene Stressreaktionen zu schaffen
und die Gesundheitskompetenz zu stérken.

INHALTE
e Was ist Fiihrung

® Mdglicher Zusammenhang von Flihrung und
Mitarbeitergesundheit

e 6 Dimensionen gesundheitsforderlicher Fiihrung
® Belastungssignale erkennen

e SelfCare (Resilienz, Stressmanagement, Gedanken und
innere Haltung)

ZIELGRUPPE
Einrichtungsleitungen, Pflegedienstleitungen



